C.
Verlof

Korte uitleg

· Extra verlof voor vakantie(s) is vrijwel onmogelijk.

Vakantie onder schooltijd is alleen mogelijk als een kind niet met zijn ouders tijdens de schoolvakanties op vakantie kan gaan door de specifieke aard van het beroep van (één van) de ouders. In dat geval mag de directeur eenmaal per schooljaar vrij geven, zodat er toch een gezinsvakantie kan plaatshebben. Het betreft de enige gezinsvakantie in dat schooljaar. Bij de aanvraag moet een werkgeversverklaring worden gevoegd waaruit de specifieke aard van het beroep én de verlofperiode van de betrokken ouder blijken. Verder dient met de volgende voorwaarden rekening gehouden te houden:

- in verband met een eventuele bezwaarprocedure moet de aanvraag ten minste acht weken van 
tevoren worden ingediend, tenzij kan worden aangegeven waarom dat niet mogelijk was;

- de verlofperiode mag maximaal 10 schooldagen beslaan;

- de verlofperiode mag niet in de eerste twee weken van het schooljaar vallen.

· Extra verlof in verband met religieuze verplichtingen

Wanneer een kind plichten moet vervullen die voortvloeien uit godsdienst of levensovertuiging, bestaat er recht op verlof. Als richtlijn geldt dat hiervoor één dag per verplichting vrij wordt gegeven. Deze vorm van verlof moet minimaal twee dagen van tevoren bij de directeur van de school worden gemeld.

· Overzicht Islamitische feestdagen (Bron: moslim infocentrum Den Haag):

	jaar
	Offerfeest
	Nieuwjaar
	Mauled
	Suikerfeest

	2004
	2 februari
	22 februari
	3 mei
	14 november

	2005
	22 januari
	10 februari
	22 april
	3 november



N.B. de exacte dag kan enigszins verschuiven i.v.m. de stand van de maan.

· Extra verlof in geval van ‘andere gewichtige omstandigheden’

Onder ‘andere gewichtige omstandigheden’ vallen situaties die buiten de wil van de ouders en/of de leerling liggen. Voor bepaalde omstandigheden kan vrij worden gevraagd. Hierbij moet gedacht worden aan:

- 
een verhuizing van het gezin (1 dag)

- 
het bijwonen van een huwelijk van bloed- of aanverwanten (1 dag)

- 
ernstige ziekte van bloed- of aanverwanten (het aantal verlofdagen wordt bepaald in overleg met 
de 
directeur en/of de leerplichtambtenaar)

- 
overlijden van bloed- of aanverwanten (1 dag)

- 
viering van een 25-, 40- of 50-jarig ambtsjubileum en het 12½-, 25-, 40-, 50- of 60-jarig 
(huwelijks)jubileum van bloed- of aanverwanten (1 dag).

De volgende situaties zijn geen ‘andere gewichtige omstandigheden’:

- 
familiebezoek in het buitenland

- 
vakantie in een goedkope periode of in verband met een speciale aanbieding;

- 
vakantie onder schooltijd bij gebrek aan andere boekingsmogelijkheden;

- 
een uitnodiging van familie of vrienden om buiten de normale schoolvakantie op vakantie te gaan

- 
eerder vertrek of latere terugkeer in verband met (verkeers)drukte;

- 
verlof voor een kind, omdat andere kinderen uit het gezin al of nog vrij zijn.

· Aanvragen voor extra verlof van tien schooldagen of minder moeten bij de directeur van de school worden ingediend.

· Aanvragen voor extra verlof van meer dan tien schooldagen moeten bij de leerplichtambtenaar worden ingediend. 

· Vermoedelijk ongeoorloofd verzuim melden bij de leerplichtambtenaar (formulier D-04). 

Voor meer informatie over dit onderwerp verwijzen wij u naar de website van de LVLA: www.lvla.nl.

Belangrijke informatie:

	Onderwerp
	Omschrijving
	Actie door 
	Formulier

	Geregeld schoolbezoek 

art. 2, lid 1 Leerplichtwet
	Ouders zijn verplicht ervoor te zorgen dat hun kind, na inschrijving op een school, geen les- of praktijktijd mist. 
	ouders
	

	Geregeld schoolbezoek 

art. 2, lid 3  Leerplichtwet
	Als een leerling twaalf jaar of ouder is, heeft hij of zij zelf de verplichting de school geregeld te bezoeken.
	leerlingen
	

	School gesloten

art. 11 sub a Leerplichtwet
	School of instelling is gesloten of onderwijs is geschorst


	
	

	Bezoek verboden

art. 11 sub Leerplichtwet
	Bezoeken van de school/instelling is verboden


	
	

	Schorsing

art. 11 sub c Leerplichtwet
	Leerling is bij wijze van tuchtmaatregel geschorst


	
	

	Ziekte

art. 11 sub d jo. 12+13b Leerplichtwet
	Leerling is wegens ziekte verhinderd school/instelling te bezoeken


	Ouders melden terstond aan school
	

	Religie

art. 11 sub e jo. 13, 13b Leerplichtwet
	Wegens vervulling van plichten die voortvloeien uit godsdienst of levensovertuiging is leerling verhinderd school/instelling te bezoeken
	Ouders vragen uiterlijk 2 dagen van tevoren aan bij schooldirecteur
	

	Vakantie

art. 11 sub f jo. 13a Leerplichtwet
	Wegens specifieke aard van beroep van 1 van ouders/verzorgers kan leerling slechts buiten de schoolvakanties met hen op vakantie, m.u.v. eerste twee weken na schoolvakantie
	Ouders vragen toestemming aan schooldirecteur.
	C-05

met evt.

 C-06

	Andere gewichtige omstandigheden

art. 11 sub g jo. 14 Leerplichtwet
	Leerling is door andere gewichtige omstandigheden verhinderd school/instelling te bezoeken
	< 10 dagen: schooldirecteur beslist; 

> 10 dagen: leerplichtambtenaar beslist
	C-05

	
	Beschikking op aanvraag verlof
	Schooldirecteur
	C-07

	
	Beschikking op aanvraag verlof
	leerplichtambtenaar 
	C-08

	Bezwaar maken tegen beslissing Hoofdstuk 7 en 8 Algemene wet bestuursrecht
	Indien ouders het niet eens zijn met de beslissing op de verlofaanvraag, kunnen zij bezwaar maken tegen de beslissing. Zie hiervoor de bepalingen in de Algemene wet bestuursrecht (Awb) (G-012)
	Ouders/leerling in bezwaar bij de instantie die het besluit heeft genomen. 
	C-08 

of 

C-09

	
	Bezwaar maken tegen besluit door directeur
	Ouders/leerling
	C-09

	
	Bezwaarschrift tegen besluit door leerplichtambtenaar 
	Ouders/leerling
	C-010

	
	(Heroverwegings-)besluit op bezwaarschrift door directeur
	Schooldirecteur
	C-011

	
	(Heroverwegings-)besluit op bezwaarschrift door leerplichtambtenaar
	Schooldirecteur
	C-012


Procedure bij verlof van ten hoogste 10 dagen:

· ouder/verzorger dient een aanvraag (C-05 +evt. C-06) in bij de directeur van de school voor vrijstelling van geregeld schoolbezoek (verlof);

· de directeur hoort de aanvrager over dit verzoek;

· de directeur neemt een beslissing ten aanzien van het uiteindelijke verzoek;

· de directeur deelt de aanvrager het besluit mee (formulier C-07);

· toestemming mag mondeling worden gegeven, schriftelijk is beter (formulier C-07);

· afwijzing moet schriftelijk aan de aanvrager worden kenbaar gemaakt onder vermelding van de reden(en) van afwijzing (formulier C-07);

· aanvrager moet gewezen worden op de mogelijkheid bezwaar in te dienen tegen de beslissing en op welke wijze  -schriftelijke binnen 6 weken- dit moet gebeuren;

· als de aanvrager geen bezwaar aantekent is de zaak afgehandeld;

· Als de aanvrager wel bezwaar aantekent (formulier C-09, C-010) wordt de ontvangst van het bezwaarschrift schriftelijk bevestigd;

· wordt de aanvrager de mogelijkheid geboden het bezwaar nader toe te lichten (art. 7:2 t/m 7:13 Awb);

· er moet een verslag worden gemaakt van het horen, waarin de door beide partijen genoemde argumenten worden vastgelegd. De directeur kan desgewenst overleg plegen met een door het bestuur van de school aangewezen contactpersoon voor een “second opinion” of juridisch advies;

· de directeur beslist binnen zes weken na ontvangst van het bezwaarschrift. Hij deelt het besluit schriftelijk mee aan de aanvrager, onder vermelding van de redenen. Hiervoor kan formulier C-011 te worden gebruikt;

· wanneer de directeur het bezwaarschrift ongegrond verklaart, dat wil zeggen dat hij ook in tweede instantie het verzoek heeft afgewezen, kan de aanvrager daartegen in beroep gaan bij de sector bestuursrecht van de arrondissementsrechtbank;

· deze procedure heeft geen opschortende werking, wat betekent dat nee ook nee blijft; 

· als de ouders de leerling toch (zonder toestemming voor verlof) meenemen, maken zij zich, ook indien dit 1 dag betreft, schuldig aan (relatief) verzuim, waarvoor melding van ongeoorloofd verzuim wordt gedaan. Ouders kunnen een voorlopige voorziening vragen aan de president van de arrondissementsrechtbank als zij het “nee” opgeschort willen zien. 

De procedure bij verlofaanvragen van meer dan 10 dagen is dezelfde als de procedure voor minder dan 10 dagen. Het verschil is dat de aanvraag moet wordt behandeld door de leerplichtambtenaar. 

· De leerplichtambtenaar hoort de directeur van de school over de aanvraag

· De leerplichtambtenaar neemt een beslissing en deelt deze schriftelijk mee aan de aanvrager. 

· De beslissing wordt ook aan de directeur van de school medegedeeld

Voor meer informatie zie G-02 (de Leerplichtwet) en G-0124 (de Algemene wet bestuursrecht).

Voor meer informatie over verlof verwijzen wij u naar de website van de LVLA: www.lvla.nl. 

